
￥35,000～￥38,000

福利厚生 昼食　￥２７５、食事会（新年会）、社員旅行　年１回　等

扶養手当 配偶者：￥16,000　第一子、第二子：￥5,500　第三子：￥2,000

昇給 あり　　昇給率　　1.5％～2％（前年度実績）

賞与 あり　　年２回　計4ヵ月分（前年度実績）

当直手当 ￥6,000/回

必須資格

介護支援専門員、小規模多機能型サービス等計画作成担当者研修修了

※（管理者兼務の場合：認知症対応型サービス事業管理者研修

管理者手当￥20,000～￥30,000）

休日 年間休日　107日

賃金・手当

月額 ￥247,000～￥250,000+当直手当、扶養手当

基本給 ¥180,000

資格手当 ¥12,000

地域手当 ¥20,000

処遇改善手当

応募に関しましては下記電話、メールアドレスにお気軽にお問合せ下さい

職種 小規模多機能　介護支援専門員

雇用形態 正社員



メールアドレス　：　tamondai-jimucho@aa.wakwak.com


